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1. DECLARAGAOQ DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE

01 de dezembro de 2020

Ao0s nossos participantes:

A APAS — Associacdo Paulista de Supermercados - reafirma seu apoio aos Dez Principios do Pacto
Global das Nag¢Ges Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a
Corrupcdo e aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Mais que apoiar, a APAS adotou os
ODS como balizadores de seu planejamento estratégico para sustentabilidade e comunicagdo com o
setor, alinhando objetivos e metas de forma a determinar a contribuicdo setorial para com o
Desenvolvimento Sustentavel Global. Na Comunica¢do de Engajamento deste ciclo, descrevemos as
acGes em consonancia com o Pacto Global, bem como reafirmamos os compromissos de
compartilhar essas informagdes com todo setor representado.

Com os melhores cumprimentos,

Ronaldo dos.‘égﬁfos
Presidente



2. DESCRICAQ DAS ACOES

Descricao das agdes praticas de apoio ao Pacto
Global no ultimo ciclo de relatdrios. MISSAO

No Cddigo de Conduta da APAS, embasamos o compromisso de st el o seier e g it =

amplo apoio ao Pacto Global e implementac¢do de suas diretrizes e contribuir para o seu fortalecimento
metas: sustentavel, garantindo a satisfacdo

dos nossos associados.

“A Associacdo Paulista de Supermercados é uma entidade

associativa, sem fins lucrativos, e representativa dos VISAO
supermercadistas do Estado de S3ao Paulo, que atua em prol
dos interesses do consumidor, promovendo e estimulando o Ser referéncia internacional em

espirito de colaboracdo, lealdade e solidariedade entre os
associados, sem interferir na livre concorréncia. A APAS
respeita o pensamento e a expressao individual, priorizando,

associacgdo setorial.

em suas decisGes e a¢bes, o pensamento coletivo da categoria VALORES
e do consumidor. Integra o Pacto Global da ONU e seus dez
principios universalmente aceitos comprometendo-se com a Foco no Associado.

implantacdo gradual de seus principios”*

Meritocracia e Reconhecimento.

As referéncias em apoio ao Pacto Global também podem ser Geragio de valor.
encontradas nos relatérios de gestdo anuais e comunicacdo

corporativa da entidade. Disciplina.

- . . , . Produtividade com Qualidade.
Enquanto Associacdo Corporativa signataria, atuando em prol dos

compromisso assumidos, a APAS realizou no periodo de abrangéncia
do presente relatdrio, agcbes de comunicagdo entre seus associados,
com destaque a exposicdo do tema em seu portal na internet e
canais de comunicagdo com o associado, bem como no Espago
Sustentabilidade da edicdo de 2019 da APAS Show, a maior em
visitacGes e expositores dentre as edi¢Ges realizadas, materializando
acoes e resultados de cada ODS na operacdo de uma loja..

Transparéncia.
Unido e unidade.

Responsabilidade socioambiental:
Contribuimos com a evolugao da
sociedade, incentivando agdes de
cidadania e o respeito aos recursos

. N ambientais.
Divulgacoes permanente no Portal APAS -

http://www.portalapas.org.br/sustentabilidade/

1 Cédigo de Conduta disponivel em www.portalapas.org.br/quem-somos/


http://www.portalapas.org.br/sustentabilidade/
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WE SUPPORT

O Espacgo Sustentabilidade da APAS SHOW 2019
reproduziu um supermercado indicando onde e
como cada ODS pode ser trabalhado no dia-a-dia
de uma loja. O Espacgo Sustentabilidade da APAS,
reafirma seu papel de referéncia sobre
sustentabilidade para toda cadeia.

Diversidade
e Iinclusao

no Varejo

Boas Pratices no o
Atendimento g Acolfirnants:
dos Colbboradores & cm

No portal APAS disponibilizamos, além da divulgacdo da
adesdo enquanto associacdo de classe, explicacbes sore
o que é o Pacto Global, quais sdo seus principios e como
aderir.

A APAS assume o compromisso internacional para
adogao dos principios universais das empresas pelos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e contra a

corrupgao.

E as a¢bes de comunicagdo com o associado, na
realizacdo de Webinares de temas relevantes ao Pacto
Global, por meio das mais de 130 ocorréncias abertas
de Assessoria de Gestdo em Sustentabilidade e os 7
episddios da séria “Momento Sustentabilidade” que
abordaram de forma pratica os conceitos e a aplicagdo
da sustentabilidade no varejo supermercadista.



3. DESCRIGAQ DAS AGOES DE CADA PRINCIPIO

Descricao das agdes praticas de cumprimento do Pacto Global no ultimo ciclo de
relatdrios.

Principios de Direitos Humanos

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protegdo aos direitos humanos proclamados internacionalmente;
Principio 2: Devem certificarem-se de que ndo sejam cumplices de abusos dos direitos humanos

Avaliagao, Politica e Metas

Apoiamos integralmente e respeitamos a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, por meio de nossos
objetivos na conduta corporativa:

“O Cddigo de Conduta Corporativa da APAS constitui-se de um conjunto de normas que tém por
objetivos:

a) Estimular um ambiente de respeito a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos com observéncia
das regras sociais de civilidade e convivéncia sauddvel, da Constituicdo Federal do Brasil e demais
legislagbes pertinentes.”

E ainda, reforgamos tal disposi¢do, ao indicar no conjunto de normas, para com seus atores, colaboradores e
fornecedores e:

“a) Cumprir e disseminar junto a seus associados, colaboradores e demais clientes, fornecedores,
multiplicadores e sociedade, os valores da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU através
de seus 30 artigos.”

De acordo com nossa meta, especificas para drea de Direitos Humanos, ndao foram registrados casos de
violacdo dos direitos humanos no ambiente de trabalho. Para o préoximo ciclo, reafirmamos nossa meta
vigente.

Implementagao

Manutengado de canal permanente para recebimento de reclamacao, indicagdo de responsavel com atribuicdo
de verificagdo da protecdo dos Direitos Humanos na empresa e descri¢do da politica de recursos humanos e
procedimentos de apoio aos Direitos Humanos.

NORMAS ADOTADAS 2

CANAIS DE DENUNCIA E RESOLUCAO DE CONFLITOS

a) A comunicagdo da dentncia pode ser efetivada por meio dos canais disponibilizados para esse fim, de
forma oral ou por escrito.

2 Determinadas no Cédigo de Conduta Corporativa da APAS.



b) A comunicag¢do deve ser direta a Superintendéncia e a Geréncia Juridica, especialmente em casos
referentes a colaboradores, fornecedores e clientes da APAS.

¢) Os casos internos deverdo, preferencialmente, ser resolvidos no dmbito funcional.

d) As medidas que néo puderem ser tomadas nessas instdncias serGo remetidas a Comissdo de Conduta
Corporativa.

e) Na duvida com relagéo a uma conduta, o questionamento deve ser direcionado ao superior imediato ou
mediato, ao gestor do Juridico ou mesmo a Comissdo de Conduta Corporativa.

f) As dendncias, ainda que anénimas, so serdo aceitas se devidamente fundamentadas.

g) Nos casos em que a dentncia for identificada, o nome do denunciante deve ser mantido em sigilo.

h) Os casos de dentincias que envolverem membros da diretoria ou da superintendéncia da APAS devem
ser direcionados ao Conselho Deliberativo.

i) Os casos que atingem o cerne da entidade terdo a aplicacdo de penalidades efetuada pela Diretoria
Executiva apds apuragdo, decisGo e encaminhamento pela Comisséo de Conduta Corporativa.

2. Anélise periddica de resultados, conforme procedimento constante no Regulamento da institui¢do:

Fica criada a Comissdo de Conduta Corporativa, designada pelo Conselho Deliberativo.

Anualmente, o Coordenador da Comissdo enviard a Diretoria Executiva e a Superintendéncia, um relatdrio
das atividades da Comissdo durante o exercicio. Nesse documento deverdo constar o numero e a pauta
de reunibes realizadas, as denuncias recebidas, os encaminhamentos dados, os pedidos de
esclarecimentos respondidos, as iniciativas de divulgagcdo e atualiza¢do do Cédigo e demais assuntos
pertinentes, para integrar o Relatdrio Anual da APAS.

Medigao de resultados

Com a meta de ndo registrar casos de violacdo dos direitos humanos, realizamos a medicao a partir do
Relatério de Atividades Anual da Comissdo de Conduta Corporativa. No periodo a que se refere o presente
relatério, tal meta foi atendida, ndo havendo registros de viola¢gdes dos direitos humanos.

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associaglio e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagéo coletiva;

Principio 4: Deve garantir a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsdrio;

Principio 5: Deve garantir a aboli¢cGo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6: Deve garantir a eliminagdo da discriminacdo com relagdo a emprego e profisséo.

Avaliagdo, Politica e Metas

Os principios do trabalho sdo plenamente contemplados e atendidos na APAS.

No Cddigo de Conduta Corporativa, estes principios encontram-se referendados no conjunto de Bases Eticas
que regem a conduta da instituicdo, seja no PRINCIPIOS DE CONDUTA CORPORATIVA, onde no campo
Responsabilidade Social expressa:

Responsabilidade Social — Permanente preocupagcdo com ag¢bes que envolvem a distribuigdo de
produtos que respeitem a saude da populagdo, a protegdo dos menores com relagio ao acesso a
produtos proibidos, a orientagdo quanto ao estabelecimento de relagcées trabalhistas sauddveis, a
orientag¢do quanto ao respeito a diversidade e demais medidas pertinentes. Apoiar a¢bes e projetos



que possibilitem mudancgas sociais e o resgate da cidadania do ser humano através da gerag¢do de
riqueza.

Seja na CONDUTA PROFISSIONAL, onde traz:

Proibido qualquer ato que sugira ou configure discrimina¢do, assédio moral ou sexual, uso de
substdncias quimicas tanto nas dependéncias da APAS quanto em qualquer lugar ou situagdo externa
em que esteja atuando como ator da APAS.

Destaque ainda aos termos contratuais trabalhados pela APAS, seja com colaboradores, seja com fornecedores
e parceiros, com cldusulas de garantia do cumprimento dos principios que comp&em os Principios do Trabalho,
entre eles liberdade de associa¢do e negociacdo coletiva e a eliminacdo de trabalho forcado, trabalho infantil
e discriminagdo no emprego, politicas escritas que estabelegam claramente os direitos e responsabilidades
dos funcionadrios e sua remuneracdo e beneficios, politica exigindo que parceiros de negécios e fornecedores
adotem os principios Trabalhistas.

Nossa meta especifica na area de Direitos Trabalhistas foi a de dissolu¢do de qualquer passivo trabalhista que,
por ventura, possa vir a ter.

Implementagao
No periodo do ciclo deste relatdrio, destacamos as seguintes a¢ées de implementacdo e manutencao:

1. Manutencdo de canal para recebimento de reclamac¢ao, com indicacdo de responsdvel com atribuicdo de
verificacdo destas demandas e descricdo da politica de recursos humanos com procedimentos de apoio aos
Direitos Trabalhistas. Tais competéncias e procedimentos referem-se a Comissdao de Conduta Corporativa,
anteriormente descrito.

2. Analise periddica de resultados pela superintendéncia, por meio do Relatdrio de Atividades da Comissdo de
Conduta Corporativa.

3. AgOes do Departamento de Recursos Humanos, de promogao da saude e a seguranca de cada funcionario,
além da participagdao em acordos trabalhistas e outros acordos com sindicatos trabalhistas

Medigdo de resultados

Medicdo embasada na andlise de incidentes de violacdo dos principios trabalhistas, investigacGes, processos
judiciais, determinag¢des, multas e outros eventos relevantes que venham a ser registrado. No periodo que
compreende este relatdrio, ndo houve registro de casos.

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: Devem realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
Principio 9: Devem encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias que néo agridem o meio ambiente



Avaliagao, Politica e Metas
Os principios ambientais constam, enquanto politica da APAS, nos VALORES:

Responsabilidade socioambiental: Contribuimos com a evolug¢do da sociedade, incentivando a¢des de
cidadania e o respeito aos recursos ambientais.

Constam em seus PRINCIPIOS

Responsabilidade Ambiental — Permanente preocupagcdo com tudo o que se refere ao uso racional dos
recursos naturais, a minimizagdo dos impactos ambientais e a preservacdo do meio ambiente,
incentivando a¢bdes de conscientizagcdo, educagdo, prevengdo, monitoramento e correcdo desses
impactos, de forma escalonada, em seu dmbito de atuagdo.

E em suas NORMAS DE CONDUTA

Contribuir para a disseminagdo e o fortalecimento de uma cultura de responsabilidade sanitdria, social,
ambiental e econémica estimulando, acatando e investindo em agbes responsdveis de prevengdo,
monitoramento e corregdo dos impactos ambientais, de forma escalonada, com vistas a obter o melhor
resultado possivel.

Corresponder ao compromisso da APAS de incluir critérios de Responsabilidade Ambiental, em
documentos formais, como investimentos em melhoria da eficiéncia energética de seus produtos,
processos e servigos, desenvolvimento, venda e utilizagdo de tecnologias e produtos que ndo agridem o
meio ambiente, redu¢do de risco em suas prdticas e outras atitudes pertinentes.

Esta presente em seus compromissos firmados, que vao deste a prépria adesdo ao Pacto Global, passando
pelo Projeto Estratégico para Area de Sustentabilidade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social, por meio
de seus Comités.

Em 2019-20, o realinhamento das areas com base nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel foi realizado,
trazendo as contribui¢des que o setor pode dar a cada meta das ODS. A seguir, destacamos o alinhamento
realizado:

OoDS 2

Fome Zero e Agricultura Sustentdvel

Com o objetivo global de dobrar a participagdo de pequenos produtores até 2030, o setor supermercadista
tem papel essencial na oferta e distribuicdo destes produtos. O Cédigo de Compras mais Sustentdveis para
Supermercados da APAS, traz o passo a passo para compras mais sustentaveis.

ODS 3

Saude e Bem Estar

Milhdes de clientes passam pelos supermercados todos os dias. A comunicacdo sobre saide e bem estar
contribui com mais esta meta global da ONU.

ODS 4

Educagdo de qualidade

O Programa Vaga Certa, empregou sé em 2019, 2.440 jovens colaboradores no setor. Além disso, por meio
do Programa, incentivamos e apoiamos a conclusdo do ensino médio, atendendo outra meta global, de
ampliagdo da aprendizagem relevante e eficaz.



Os Programas Rotisseria e Padaria da APAS, que formam centenas de colaboradores para o setor, também
garantem importante contribuicdo a meta global de ampliagdo das habilidades e competéncias para o
emprego, trabalho e empreendedorismo.

ODS 6

Agua Potdvel e Saneamento

Com potencial de reducdo de até 15% do volume de dgua tratada, o setor alcangard uma economia de 1,6
milhdo m3/ano, contribuindo com as metas de eficiéncia do uso da dgua da ONU. A APAS, por meio de seu
Comité de Meio Ambiente, identifica e promove as boas praticas do setor.

OoDS 7

Energia limpa e acessivel

O setor contribui com a metal global de aumentar a participacdo de energias renovaveis com o uso de
energias incentivadas do mercado livre e energia fotovoltaica, por meio de seu setor de convénios, que
garante incentivos econGmicos e seguranga técnica na contratacdo destes produtos e servigos aos
associados.

Além disso, outra meta da ODS 7 é, até 2030, dobrar a taxa de eficiéncia energética, o que representa uma
reducgdo de 2,5% de kWh/m2. Em 2020, o Comité de Meio Ambiente passou a monitorar o indicador de
kWh/m2 de é4rea de venda, visando identificar oportunidades e atestar o cumprimento desta meta.
Destaque para o grande movimento de substituicdo da iluminacdo de loja, visando a maior eficiéncia nesta
area que pode representar 30% do consumo.

0oDSs 8

Trabalho descente e crescimento econémico

Desde 2017 a APAS disponibiliza seu Cédigo de Compras mais Sustentaveis para Supermercados, com
indicagBes de acesso a informagdo, garantindo o atingimento das metas globais de direitos humanos, da
crianga e trabalhistas.

ODS 11

Cidades e Comunidades Sustentdveis

Com mais de 440 dareas disponibilizadas para instalagdao de coletores de residuos, por meio do Termo de
Cooperacdo entre a APAS e a CETESB (Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo), contribuimos com a
meta da ONU de reduzir os impactos ambientais negativos, ao contribuirmos com a logistica reversa de
residuos de interesse ambiental.

ODS 12

Consumo e Produgdo sustentdveis

Neste ODS que é o de maior sinergia com o setor supermercadista, alcancar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e minimizar seus efeitos sobre a saide e o meio ambiente, é mais uma
meta buscada com a participacdo do setor supermercadista. O Programa RAMA da ABRAS rastreia residuos
de agrotéxicos em 95 produtos, totalizando anualmente, 1.600.000 mil toneladas de alimentos rastreados
e comunicados aos clientes.

Ainda em Consumo e produgdo sustentaveis, com potencial de reciclar 115,5 mil toneladas de residuos
anualmente, apenas em sua operac¢ao de loja, o setor contribui com a meta global de redugao substancial
de residuos. Os Guias para lojas mais Sustentaveis, disponibilizado pela APAS a seus associados, traz
indicacBes para realizagao deste trabalho, bem como o servico de assessoria ao associados, que realizou
no ultimo ano, mais de 100 consultas.



Com a meta mundial de assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis, as questdes de bem
estar animal passam a ter importante papel na cadeia produtiva. Cabe ao setor supermercadista, abrir
espaco de venda para os novos padrées produtivos, para que o cliente, consciente, tenha op¢es ampliadas
e capacidade de expor seu anseio pela mudanca.

Com a doacgdo de alimentos, antes da perda, contribuimos significativamente para a meta global de reducao
da geracdo de residuos, além do combate a fome. A APAS vem apoiando os programas de bancos de
alimentos, bem como promovendo a¢des de conscientizacdo, como o Projeto Semeando a Boa Educacao
Alimentar, que em 2019 recebeu 390 criancas.

E, com milhGes de pessoas indo aos supermercados todos os dias, o setor deverd contribuir com outra
importante meta para sustentabilidade global: garantir que as pessoas tenham informacdo relevante e
conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza, o que
vem sendo explorado nas a¢Ges de comunicacdo da entidade.

ODS 13

Acbes contra as mudangas do clima

Além da eficiéncia energética, a elimina¢do do R22 como gas refrigerante em novas instalagdes, evidenciam
a grande contribuicdo do setor para meta de integra¢cdo com as politicas nacionais sobre o clima. O desafio
posto agora é a conteng¢do de vazamentos dos sistemas existentes, ainda com R22, e com seus substituto
HFCs, o que vem sendo trabalhado pelo Comité de Meio Ambiente. Em 2019 a APAS aderiu ao Acordo de
S3do Paulo, com compromissos voluntarios de inventariar e reduzir suas emissoes. Faz parte ainda da
Camara Ambiental de Mudangas Climaticas da CETESB.

ODS 14

Vida na dgua

Até 2025, o objetivo do ODS14 é reduzir significantemente a poluigdo marinha. Mas se nada for feito, até
2050, teremos mais plasticos no oceano, que peixes. A¢des para estimular o uso consciente de plasticos de
uso Unico, como a lei de cobranca pelas sacolas plasticas na cidade de Sdo Paulo, é um exemplo de como o
setor pode contribuir nesta meta.

ODS 15

Vida Terrestre

Deter o desmatamento até 2020 é outra meta da ONU, com contribui¢Ges do setor supermercadista.

Os programas de rastreabilidade da carne, garantem o ndo desmatamento do bioma amazdnico, cerrado e
chaco paraguaio.

Implementacdo e medigdo de resultados

As agbes mantidas sdo no intuito de difusdo e estimulo do tema entre associados: Por meio do conceito de
Supermercados mais Sustentaveis como ferramenta para melhoria de ganho e menor risco no enfrentamento
de crises, mantemos uma série de a¢des que tém ampliado a compreensao e a implanta¢do de boas praticas
em sustentabilidade no setor supermercadista. Para o préximo ciclo, os indicadores de eficiéncia energética e
emissdes de GEE serdo usados para medi¢ao dos resultados. Em rela¢do ao ultimo ciclo, onde o indicador foi
o numero de ocorréncias, saimos de 60 para 134 atendimentos/ano, comparado os periodos dos ciclos de
relatdrios.
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Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupg¢do em todas as suas formas, incluindo extorsdo e
suborno.

Avaliagao, Politica e Metas

Este principio é atendido por meio de nossas normas do cddigo de conduta corporativa, ao exigir de seus
membros e colaboradores:

Conduta honesta e transparente, com tolerdncia zero a corrup¢éo, ao suborno e a extorsdo.

Recusar recebimento de comissdo, presente ou vantagens pessoais de qualquer espécie, que possam
sugerir agdo desabonadora, bem como recusar eventuais pressoes e intimidagdes de interessados em
obter quaisquer favores ou vantagens indevidas, por meio de a¢ées imorais, ilegais ou antiéticas. Uma
vez cabendo o recebimento, o mesmo deve ser informado previamente a superintendéncia ou em até 24
horas apds o recebimento. Caso isso nGo ocorra, serd considerada acdo desabonadora. No caso da
superintendéncia, a informagdo deve ser feita a presidéncia. Em ambos os casos, deve-se registrar em
documento apropriado.

E vedada qualquer a¢do no sentido de solicitar a terceiros, qualquer tipo de comissdo, presente,
favorecimento ou vantagem pessoal em nome da APAS.

E ao se posicionar, enquanto normas para relacionamento com outras associa¢des e drgdos publicos:

A APAS é contrdria a qualquer tipo de ato que culmine com agdo corruptiva.

A meta, especificas para drea de anticorrupgao, dando continuidade a atualmente adotada, é nao registrar

corrupgdo, medido por meio Relatério de Atividades Anual da Comissdo de Conduta Corporativa.

Implementagao

No periodo do ciclo deste relatdrio, destacamos as seguintes a¢des de implementagao:

1. Manutencdo do canal para recebimento de reclamacdo, indicacdo de responsavel com atribuicdo de
verificacdo anticorrup¢do na empresa e descricdo da politica e procedimentos de combate: atribuicdes da
Comissdo de Conduta Corporativa, cujo detalhamento foi realizado nos principios de direitos humanos.

2. Andlise periddica de resultados pela superintendéncia, por meio do Relatdrio anual de atividades da

Comissao de Conduta Corporativa, designada pelo Conselho Deliberativo.

Medicao de resultados

A meta de ndo registro de agdes de corrupgao, medido a partir do Relatdrio Anual de Atividades da Comissao
de Conduta Corporativa, foi atingida durante o periodo compreendido por este relatério.
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4. MENSURAGAO DE RESULTADOS

Abaixo, detalhamos os resultados mensurados a partir dos indicadores para os objetivos de divulgacao,
esclarecimento e incentivo a adesdo ao Pacto Global:

1. Espago Sustentabilidade Feira APAS:
Indicador — Visitantes
A edigdo de 2019 da APAS Show contou com o maior nimero de visitantes e expositores desde seu inicio.

Em 2020, em virtude do estado de pandemia decretado, a feira foi adiada.

2. Divulgagao nas regionais — Reunides abertas
Indicador — nimero de regionais e distritais onde o tema foi abordado

Resultado — Todas as 16 unidades receberam as informacgdes.

3. Meios de comunicacdo com o associado — Publicagdo permanente no Portal.
Indicador — amplitude da comunicagao
Resultado — Com o crescimento do transito online, a portal APAS conta com milhares de acessos
anualmente, atingindo ndo sé os mais de 1.500 associados que totalizam mais de 3600 lojas, mas todo

publico em geral, uma vez que o portal é aberto.

Para o préximo ciclo, buscaremos apresentar ndo apenas os resultados para com o Pacto Global, mas também

aqueles que, setorialmente, contribuiremos para os ODS e suas metas especificas.
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Assessoria técnica

APAS

ASSOCIACAO PAULISTA DE SUPERMERCADOS
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http://www.ecosuporte.com.br

